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Livet maste ha mening

Jag har Viktor Frankls bok ”livet maste ha
mening” liggandes pa mitt sdngbord. Varje géng
jag ldser den finner jag ndgot nytt. Boken ar
bade en sjdlvbiografi och en filosofisk bok som
visar att det att krama ut en mening ur varje
situation. Att se det positiva dven nér det 4r morkt
och finna en mening med tillvaron och samtidigt
blicka framat. Viktor Frankl, som var av judisk
bord, bor veta vad han talar om, nédr han uttalar
sig om mojligheten att se mening, eller skapa
mening, i till synes omojliga livssituationer. Han
var fange i nazistiska koncentrationsldger i tre
ar med allt vad det innebar av svéra upplevelser.

En mening fann Viktor Frankl 1 kérlek - i att hjdlpa
och glddja andra. Enda sittet att uppna lycka é&r
att glomma sig sjalv for andra. Lycka &r en sido-
effekt av ndgot annat. Det gar alltsa inte att striva
eller jaga efter lycka utan det uppstar utifran annat.

En slutsats som Frankl kommer fram till &r
att det finns tva sorters maéanniskor, de anstin-
diga och de utan principer. Frankl drog den
slutsatsen utifran sina upplevelser i koncentra-
tionsldgret men samma slutsats kan dras efter-
social interaktion med ménniskor i samhiéllet.
Genom att upptrdda anstindigt och hédnge oss
till kérlek &t andra finner vi en mening i livet.

Kaérleken besegrar allt. Viktor Frankl &r ett bevis
pa detta.
Bésta halsningar

Jens Leandersson
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Fastighetsmassa med bostadspolitik i fokus

Kostnadsfritt erbjods det flera olika seminarier, bade pa
svenska och pa danska, fran bade branschexperter och inspi-
ratorer. Dessutom bjods det pa en bostadspolitisk debatt mel-
lan bostadsminister Stefan Attefall (KD) och Veronica Palm
(S). Ett utmarkt tillfélle att kompetensutveckla och inspire-
ras pd samma gang, helt gratis. Tyvérr blev debatten lika for-
utségbar som Jenny Stromstedt, som var dagens moderater.
Utstéllarna blev alltsa den storsta behdllningen under dagen.

Utstdllare som lovade allt och bjod pa
desto mer. Montrarna var verkligen proff-
siga och genomtdnkta. Kul att se Jenny
Stromstedt ta sig tid och prata med vem
som helst som ville sdga ndgot.




Jag visade prov pd
bollkdnsla ndr jag trif-
fade ankor och vann
en trisslott, utan vinst
forstds. Mycket miljo-
och sdikerhetstink pd
mdssan. Jag hop-
pade éver tivlingen att
fasta en sladdlist med
smaspik. Inser mina
begrdnsningar!
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Workshop OPS

Region Skéane anordnade en workshop for att utrona
och diskutera om OPS (Offentlig Privat Samverkan)
ar ett alternativ for framtida investeringar i fysiska
objekt. Exempel fran bland annat bygget av Nya Ka-
rolinska i Solna presenterades och som é&r det storsta
OPS projekt inom sjukhus globalt sett och det ar dess-
utom banbrytande i design och utformning. Nu har det
forvisso funnits kritik mot de 1angsiktiga kostnaderna
med. Ett annat svenskt exempel dr Arlandabanan, dir
detbildade OPS-bolaget har ansvar for att uppbaira bil-
jettintdkter fran brukarna - biljettpriset kan alltsé séttas
fritt vilket innebér att konsortiet tar hela intaktsrisken.

I Finland anvidnds OPS pé ett sitt som bygger mer
pa samarbete mellan den offentliga och privata
sektorn dn vad den traditionella OPS modellen be-
skriver och dr mer innovativa i sina 16sningar. 1
Danmark har Danska Konkurrens och Konsument-
verket undersokt hur OPS fungerar och det har vi-
sat att genomforda OPS-projekt haller hog kva-
litet och har i véldigt stor utstrickning avslutats
i tid och inom de finansiella ramar som angivits.

Fordelar med OPS ér bland annat: risken for kost-
nadsokningar och forseningar Overfors till den
privata parten och att det skapas béttre forutsitt-
ningar till innovativa 16sningar. Nackdelen &r dels
inflexibiliteten med ladnga avtal, hogre upphand-
lingskostnader och mer tidskrdvande forberedelse-

arbete och administration dn vid traditionell 16sning
vilket stéiller krav pa acceptans for den privata par-
tens avkastningskrav for att acceptera projektrisker.

TidigareharOPSvaritpolitisktstendottmenitaktmedin-
vesteringsbehovenokarochresursernatryter, harinstall-
ningenéndrats franpolitiken. Sdkanlégetbastbeskrivas.

Nya Karolinska dr ett exempel pa OPS I6sning och Skanska
har foreslagit en HH forbindelse med hjdlp av OPS .




MMM (Medietraning, musikal och mote)

Under helgerna har jag hunnit med att medietrdna en hogt uppsatt person som jag dessvirre inte far avsléja nam-
net p. Aven hunnit med att hilla pass pd SATS och g pa barnmusikalforestillning inne i Helsingborg diir vi sig
“Trollkarlen frdn Oz”. Bakat kakor och bjudit pa vid ett planeringsméte och inte minst 8kt skridskor med familjen.

Markoolio, Tobbe trollkar]” Blom och Kim Sulocki, kidnd fran “Karatefylla” med flera ségs pa scenen.



“Elefanter ser till att alla ar med”

Som en blomma mdéter solen mots jag av ett
avvipnande leende och en kram av Jeanie
Norhave nir jag kliver in pd hennes kon-
tor pa Christiansborg. Det dr ljust och fint
pd kontoret, bordet ir uppdukat med wie-
nerbrod och vatten. Kontoret speglar Jea-
nie Norhave, ordnat, snyggt och stilfullt.

Jeanie Norhave &r personal- och sekretariats- £

chef sedan september 2006 och dven ekono-
michef sedan en kort tid tillbaka. Hon &r dven
gift, mor till tre vuxna barn och véntar pa sitt
fjarde barnbarn. Familjen ar viktig for Jeanie,
det framgar tydligt nér vi pratar. Stoltheten over
sonen Daniel Nerhave, som blivit Danmarks
yngsta vice borgmadstare, anas nér vi pratar. Fast
Jeanie &r stolt Gver alla sina barn och barnbarn.

Efter 30 ar inom polisen som personal- och
administrativ chef dar hon dven varit en del
av den strategiska ledningen bytte hon till
sitt nuvarande arbete pa Christiansborg for
snart atta ar sedan. Det bésta med sitt nu-
varande arbete 4r att det hander olika sa-
ker varje dag. Ingen dag 4r den andra lik.

- Vad som hdinder hér i Danmark eller i ovriga
vdrlden paverkar min vardag och arbetsdag,
hur spdnnande dr inte det? Det dr spdnnande
och nytt hela tiden. Det bdista dr ndr det hdander
mycket, dd mdr jag som bdst — vixer med upp-
gifterna och det ger energi. Det héinder alltid
ndgot vilket dr positivt. Aven nér det héinder
saker som skulle kunna vara negativt gdller det
att vanda det tills ndagot positivt.

Vad ér det roligaste som hint pa jobbet?
- En hdndelse som kunde ha blivit negativ var
ndr det startades ett upprop med syfte att skicka
kakor till partiet i protest mot deras syn pd in-
vandrare. Upprinnelsen var att det hade pu-
blicerats en intervju i Dansk Folkepartis med-
lemstidning ddr det skrevs att invandrare dter
upp allt gratis fika pa sjukhusens vdntsalar.

Tanken var att alla hitskickade kakor skulle
genera oss men Vi vdande det till ndgot positivt
istdllet och citronmdnar och muffins som skick-
ats till oss skankte vi till hemlosa, barn hem
och sjukhus.

Det dr alltid mdanga skratt och hjdrtlig stamning ndr
jag moter Jeanie.



1 slutdindan gav det oss positiv publicitet vilket till stor del handlade om hur vi sjdlva hanterade situationen.

En annan minnesvird och udda situation var ndr Pia Kjersgaard, Kristian Thulesen Dahl och Soren Son-
dergaard fastnad emellan tvd vaningar i en hiss pd vdg till en direktsdnd TV- intervju. Vi fick skynda till und-
sdttning och med hjdlp av ett gammalt paraply kunde vi pressa upp dorrarna och fa ut dem och hinna i tid till
intervjun. Hemskt ndr det hinde men ndgot vi kunde skratta at efterqt.

Karsten Lorentzen, pressmedarbetare, kommer in och deltar i samtalet. Vi dr goda védnner sedan en léngre tid
tillbaka. Det dr en informell och gemytlig ton pa samtalt med ménga skratt. Det ar viktigt att ha kul pa jobbet
och god stimning rdder pa kontoret, det mérks nér vi senare ror oss mellan de olika kontoren och hélsar pa
medarbetare och politiker som Liselott Blixt. Det &r mellan skdimten och skratten som Jeanie berdttar om hur
hon under sin tid hos polisen ingick i en revygrupp som upptradde och sjong varje ar pa polisens personalfester.

Min avslutande friga, om du hade varit ett djur — vilket djur hade du varit och varfor?
- Jag hade varit en elefant. Elefanter dr goda och hjdlpsamma djur som haller samman flocken, som jag sjdilv
bdde pa jobbet och i familjen. Elefanter ser till att alla dr med, dven svaga, gamla och barn. Tdnker att ele-
fanter dr ett tunga och stabila djur, dessutom vackra. Du vet alltid var du har en elefant, den dr aldrig ndgot
annat dn vad den dr.

Det ar alltid skoj att komma pa besok och det &r alltid lika trist att behova vinda hemat igen efter ett besok i
goda vénner sillskap pa Christiansborg. Det ar dérfor glddjande att jag fick en inbjudan med mig hem som
innebdr att jag snart far tréffa alla igen en hel helg.

Det skrattades runt bordet som det brukar ske ndir goda vinner triffas.



